
第17期 定時株主総会
株式会社 Ｎ・フィールド



式次第
１．議決権数のご報告 ６．対処すべき課題

２．監査報告 ７．議案のご説明

３．事業活動のご報告 ８．質疑応答

４．業績結果のご報告 ９．議案の採決

５．貸借対照表、損益計算書、
株主資本等変動計算書について

１０．経営陣紹介
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招集ご通知 32～35ページをご参照下さい。

２．監査報告
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３．事業活動のご報告
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２．人材定着

３．新たな取り組み

１．採用コストの削減

事業活動におけるポイント



３．事業活動のご報告
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採用コストの削減

割増手数料の支払い

看護師充足を急ぐ拠点

採用コストの増加

人材紹介会社経由の割合が高い

看護師の充足により、割増手数料を廃止

従業員紹介や直接応募の増加への取組み
⇒ 人材紹介会社経由の割合が低下

採用コストの削減

人材定着 新たな取り組み



３．事業活動のご報告
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採用コストの削減 人材定着 新たな取り組み

福利厚生・教育の充実

在籍年数の向上

看護の質レベルアップ

稼働の向上

営業利益率の上昇



３．事業活動のご報告
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採用コストの削減 人材定着 新たな取り組み

相談支援
事業

居住支援
法人

研究協力

地域の新たな窓口

新たな関係先との繋がり

住宅確保要配慮者への
居住支援者として指定

住宅支援の認知度向上

精神科訪問看護による
家族心理教育の研究

次世代の
在宅医療サービスへ

訪問看護事業にプラス効果

社内PSWの新たな活躍の場



４．業績結果のご報告
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１，０８９，７８５売上高 １０，４８２，２６１

３２，２４８経常利益 ４８１，３９１

当期純利益 ２００，０１０ ３８，２３３

営業利益 ４７８，０９５ ４５，４５５

2019年度 前事業年度比



招集ご通知 29～31ページをご参照下さい。

５．貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書について
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個別注記表はWEB開示

https://www.nfield.co.jp/

５．貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書について
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招集ご通知 14～15ページをご参照下さい。

６．対処すべき課題
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６．対処すべき課題
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次世代成長エンジンの構築
地域社会においてなくてはならない存在へ

〔１〕 収益性の向上

〔２〕 医療サービスの拡充

〔３〕 アライアンスの強化

課
題



第1号
議案
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剰余金処分の件

＊企業体質の強化に必要な内部留保の確保

＊安定的な配当の継続を重視

＊今後の事業環境を勘案

1株につき5円

総額 6,443万円
剰余金の配当が効力を生じる日：令和２年3月25日

招集ご通知 3ページをご参照下さい

７．議案のご説明
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監査等委員以外の
取締役3名選任の件

＊現任の監査等委員以外の取締役全員3名が

本定時株主総会終結の時をもって任期満了となるため

第2号
議案

招集ご通知 4～6ページをご参照下さい

７．議案のご説明
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監査等委員である
取締役5名選任の件

＊現任の監査等委員の取締役全員4名が

本定時株主総会終結の時をもって任期満了となるため（新任候補1名）

第3号
議案

招集ご通知 7～9ページをご参照下さい

７．議案のご説明
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